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De directie van Wageningen Environmental Research (WENR) en Department of Environmental Sciences
(DES), onderdelen van Wageningen University & Research, neemt haar maatschappelijke
verantwoordelijkheid door een beleid te voeren dat gericht is op een balans tussen economische,

ecologische en maatschappelijke belangen.

En draagt zo bij aan een kwalitatief hoogwaardige en duurzame groene leefomgeving door het doen van

fundamenteel en toegepast onderzoek.

Voor de directie staat de kwaliteit van onderzoek voorop, waarbij de belangen van mens en milieu in hun
onderlinge samenhang in beschouwing wordt genomen. Medewerkers, studenten, klanten en andere
belanghebbenden kunnen erop rekenen dat bij beleidskeuzes aspecten zoals veiligheid, gezondheid, welzijn en

milieu worden meegenomen. Communicatie, openheid
de gekozen aanpak.

en het nakomen van afspraken zijn kernbegrippen in

De uitvoering van het duurzaamheidsbeleid vergt de inzet van de gehele organisatie. De directie verwacht
daarom van iedere medewerker een actieve bijdrage met betrekking tot de kwaliteit van onderzoek en de zorg
voor mens en milieu. De directie zal zorgdragen voor een kennisniveau van de medewerkers waarbij zij in
staat zijn hun taken vellig en milieubewust uit te voeren. Over het duurzaamheidsbeleid en de prestaties
wordt actief gecommuniceerd binnen de eigen organisatie, binnen Wageningen UR, naar partners, naar

opdrachtgevers en het algemene publiek.
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, welzijn en gezondheid

Organlsatre breed wordt gewerkt aan kwahtmtsverbeterlng
Het doel is de visitaties als toets van wetenschappelijke
kwaliteit succesvol af te ronden. Speerpunten zijn het
streven naar tevreden klanten en kwaliteit van onderzoek.
WENR werkt met een kwaliteitsmanagement systeem
gecertificeerd volgens de norm ISO 9001:2015, aangevuld
met de richtlijn ISO 31000 Risicomanagement.

Het kwaliteitssysteem van WENR staat eveneens ten
dienste van de WOT-unit Natuur & Milieu.

Het team ERA voert haar opdrachten uit overeenlkomstig de
OECD regels voor Good Laboratory Practice (GLP).

De dlrectle WERNR en DES wil een goede en veilige
werkomgeving bieden en schade aan de gezondheid van
medewerkers en andere betrokkenen voorkomen. Het
beleid is erop gericht het personeel te vrijwaren van druk
die hun functioneren nadelig kan beinvloeden. Ongevallen
en persoonlijk letsel worden zo veel mogelijk voorkemen.
De risico inventarisatie en evaluatie t.a.v. de
arbeidsomstandigheden is volgens de binnen Wageningen
UR voorgeschreven werkwijze uitgevoerd en goedgekeurd
door het medezeggenschapsorgaan van WENR en DES,
Belangrijke speerpunten zijn het handhaven van het lage
ziekteverzuim en het regelmatig houden van R&0O
gesprekken.

De zorg voor de groene rmmte staat centraal binnen de
eigen organisatie. Een actief milieubeleid vormt een
integraal onderdeel van de WENR en DES bedrijfsvoering
en strategie.

De organisatie voldoet aan alle van toepassing zijnde
milieuwet en regelgeving, evenals het milieubeleid van
Wageningen University & Research en relevante
convenanten,

De organisatie streeft naar beheersing en vermindering van
de milieubelasting (o0.a. op het gebied van afval,
gevaarlijke stoffen, energie en vervoer) en werkt met een
milieuzorgsysteem. Voor WENR is het milieuzorgsysteem
gecertificeerd conform de norm NEN-EN ISO 14001:2015.

Door mvulllng te geven aan de lnternatlonale richtlijn NEN-
EN-ISO 26000 (aangevuld met de NPR 9026:2011
methodiek) willen WENR en DES op een goede en
aantoonbare manier omgaan met hun maatschappelijke
verantwoordelijkheid (MVO),

De principes en thema'’s beschreven in deze richtlijn zijn
belangrijke uitgangspunten voor de besluitvorming binnen
WENR en DES.

Speerpunten voor de komende periode zijn: actieve
betrokkenheid van stakeholders, maatschappelijke rol van
WENR en DES richting de politiek en MVO-aspecten bij de
voorbereiding van internationale projectvoorstellen.
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